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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


11 Ιανουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 19 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας, καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί¬ 
ας εργασίας για υπαλλήλους του Ενιαίου Ταμείου 
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών, για 
το έτος 2018. 

2 

Προσθήκη στην σύσταση αυτοτελών οριζοντίων 
ιδιοκτησιών του ΟΤ 29 του οικισμού Ολυμπιακό 
Χωριό που εγκρίθηκε με την απόφαση ΔΣ ΟΑΕΔ 
3268/74/21-11 -2017 (ΦΕΚ 4265/Β76-12-2017). 

3 

Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπι¬ 
κού σίτισης του Γενικού Αντικαρκινικού Ογκολο- 
γικού Νοσοκομείου Αθηνών «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ». 

4 

Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπι¬ 
κού φύλαξης του Γενικού Αντικαρκινικού Ογκολο- 
γικού Νοσοκομείου Αθηνών «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ». 

5 

Έγκριση καταβολής αποζημίωσης υπερωριακής 
εργασίας και εφημεριών υπαλλήλων του Γενικού 
Αντικαρκινικού Ογκολογικού Νοσοκομείου Αθη¬ 
νών «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ». 

6 

Κατανομή ποσού για αποζημίωση εφημεριών Χη¬ 
μικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομειακών, Ακτινο- 
φυσικών και Κτηνιάτρων αντίστοιχης δαπάνης 
60.000,00 ευρώ και 1000 ωρών, καθώς και την 
έγκριση για κατανομή ωρών υπερωριακής. Νυ¬ 
χτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του 
μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου (ΙΔΑΧ - ΙΔΟΧ) 
αντίστοιχης δαπάνης 720.000,00 ευρώ και σύνο¬ 
λο ωρών 550.000 για το έτος 2018. 

7 

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρι- 
κού προσωπικού), Διοικητικής και Υποδιεύθυνση 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Γενικού Νοσοκομείου 
Πρέβεζας για το έτος 2018. 


8 Καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερινής και κατά 
τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημέρες απασχόλησης 
προσωπικού του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία "Κρατι¬ 
κό Θέατρο Βορείου Ελλάδος" για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 332 _ (1) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας, καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας για υπαλλήλους του Ενιαίου Ταμεί- 
ου Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών, 
για το έτος 2018 . 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥΤΑΜΕΙΟΥ 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΠΑΞ 
ΠΑΡΟΧΩΝ (Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων.» (ΦΕΚ 176/τ.Α'). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 35-48 του ΙΑ' κεφαλαί¬ 
ου του ν. 4052/2012 (ΦΕΚ 41/Α) «Νόμος αρμοδιότητας 
Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή του 
νόμου «Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρηματοδο¬ 
τικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου 
Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελλη¬ 
νικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, του 
Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελλη¬ 
νικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις 
για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της 
εθνικής οικονομίας» και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει, 
μετά τις τροποποιήσεις που επέφεραν και τα άρθρα 74- 
85 και 90 του ν. 4387/2016 (ΦΕΚ Α' 85). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 59 του ν. 4144/ 
2013 (ΦΕΚ 88/Α ) σύμφωνα με τις οποίες όπου στην 
κείμενη νομοθεσία αναφέρεται «Πρόεδρος του ΕΤΕΑ», 
νοείται εφεξής «Διοικητής του ΕΤΕΑ». 
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4. Την υττ' αριθμ. Φ.21250/οικ.8290/495/27.03.2013 από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας «Αρμοδιότητες Προέδρου του ΕνιαίουΤαμείου 
Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ)» (ΦΕΚ 861 / Β72013). 

5. Την υπ'αριθμ. Φ.21250/οίκ.15420/4426/09-04-2015 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εργασίας, Κοι¬ 
νωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Δι¬ 
ορισμός Διοικητή του Ενιαίου Ταμείου Επικουρικής 
Ασφάλισης (ΕΤΕΑ) και Προέδρου του Διοικητικού του 
Συμβουλίου», με την οποία διορίζεται ως Διοικητής και 
Πρόεδρος του ΔΣ του ΕΤΕΑ ο Αθανάσιος Καποτάς με 
τριετή θητεία (ΦΕΚ 265/τ.ΥΟΔΔ/21-04-2015). 

6. Την υπ'αριθμ. Φ.80000/55949/14809/27-12-2016 από¬ 
φαση των Υπουργών Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
«Διάρθρωση των οργανικών μονάδων του ΕνιαίουΤαμείου 
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών (ΕΤΕΑ.ΕΠ) 
(Ν.ΠΔ.Δ.)» (ΦΕΚ4288/Β730-12-2016), όπως ισχύει. 

7. Το από 20/12/2017 Υπηρεσιακό ΣημείωματουΤμή- 
ματος Οικονομικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Οικο¬ 
νομικού και Πληρωμών του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π., σύμφωνα με το 
οποίο από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 
συνολικού ύψους 800.000,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει 
την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του 
Ταμείου έτους 2018 (ΚΑΕ 0261). 

8. Το γεγονός ότι η απογευματινή υπερωριακή απα¬ 
σχόληση των υπαλλήλων του Ταμείου κρίνεται απαραί¬ 
τητη προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι εξής εργασίες: 

• Συντόμευση του χρόνου απονομής της επικουρικής 
σύνταξης. 

• Συντόμευση διαδικασίας προσδιορισμού χρόνου 
ασφάλισης. 

• Διεκπεραίωση εκκρεμών αιτήσεων απονομής εφάπαξ 
παροχών. 

• Επεξεργασία μεγάλου όγκου αναπροσαρμογών συ¬ 
ντάξεων και τροποποιήσεων συνταξιοδοτικών αποφά¬ 
σεων άμεσων και έμμεσων συνταξιούχων. 

• Διοικητικά και οικονομικά θέματα των εντάξεων των 
υπαλλήλων (κατατάξεις υπαλλήλων, ενιαία μισθοδοσία - 
μητρώο προσωπικού και επεξεργασία των στοιχείων του 
προσωπικού σε ενιαία βάση, έλεγχος τίτλων σπουδών 
και λοιπών δικαιολογητικών διορισμού και υπηρεσια¬ 
κής κατάστασης, παροχή στοιχείων στις υπερκείμενες 
αρχές). 

■ Εργασίες που αφορούν τη διεκπεραίωση θεμάτων 
των επιμέρους ενταχθέντων Ταμείων, Τομέων και Κλά¬ 
δων στο Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π., κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 4387/2016 (τακτοποίηση αρχείων, εκκρεμότητες, προ¬ 
ετοιμασία για το κλείσιμο των χρήσεων των εντασσο- 
μένων Ταμείων και των ενιαίων χρήσεων Πρόνοιας και 
Επικούρησης). 

• Ενημέρωση και ενοποίηση χαρτοφυλακίου, συμφω¬ 
νίες λογαριασμών τραπεζών, ενοποιήσεις και εναρμόνι¬ 
ση λογαριασμών των ενταχθέντων Ταμείων, Τομέων και 
Κλάδων στο Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π., κατ'εφαρμογή των διατάξεων 
του ν. 4387/2016. 

• Εξέταση αιτήσεων επιστροφής εισφορών και εξαγο¬ 
ράς προϋπηρεσίας. 

• Παροχή στοιχείων σε διάφορους φορείς. 


• Ενημέρωση Μητρώων ασφαλισμένων, συνταξιούχων 
και εργοδοτών. 

• Μέριμνα για την είσπραξη των εσόδων, την καταπο¬ 
λέμηση της εισφοροδιαφυγής και λήψη κάθε αναγκα¬ 
στικού μέτρου για την είσπραξη των καθυστερούμενων 
εισφορών και λοιπών συναφών απαιτήσεων. 

• Βεβαίωση εισφορών, έκδοση διακανονισμών και ΠΕΕ. 

■ Εφαρμογή των διατάξεων της διαδοχικής ασφάλι¬ 
σης και σχετική αλληλογραφία με τους συμμετέχοντες 
φορείς. 

■ Καταλογισμό αχρεωστήτως καταβληθέντων μερι¬ 
σμάτων τρέχοντος και παλαιότερων ετών. 

• Επέκταση διαδικασίας εφαρμογής μηχανογραφήσε- 
ως του κανονισμού άμεσων και έμμεσων συνταξιούχων. 

•Ταυτοποιήσεις Μητρώου συνταξιούχων με Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους. 

• Παρακολούθηση είσπραξης μηνιαίων εισφορών 
ασφαλισμένων. 

• Ανάπτυξη και συντήρηση των πληροφοριακών συ¬ 
στημάτων. 

• Καταχώριση εισφορών στα μηχανογραφικά προ¬ 
γράμματα τουΤαμείου, καθώς και σύνταξη υποφακέλων 
με στοιχεία αυτοτελώς ασφαλισμένων. 

• Εκκαθάριση εκκρεμοτήτων που αφορούν αναγνωρί¬ 
σεις χρόνου ασφάλισης. 

• Μηχανογραφική υποστήριξη των εργασιών των ορ¬ 
γανικών μονάδων του Ταμείου μέσω της δημιουργίας, 
διαχείρισης και υποστήριξης εφαρμογών πληροφορικής 
και βάσεων δεδομένων, άθΐα θηΐΓγ, εργασιών για την 
προμήθεια, διαχείριση και υποστήριξη μηχανογραφικού 
εξοπλισμού και αναλωσίμων. 

• Μηχανογράφηση των υπηρεσιών, διαδικασίες δια¬ 
σύνδεσης με φορείς και λήψης δεδομένων από φορείς, 
ψηφιοποίηση του αρχείου, ανάπτυξη εξειδικευμένων 
εφαρμογών για τον υπολογισμό της επικουρικής σύντα¬ 
ξης και του Εφάπαξ Βοηθήματος. 

• Παροχή στοιχείων για θέματα του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. και 
απόψεων για το χειρισμό δικαστικών υποθέσεων και 
την εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων. 

•Τήρηση αρχείων και διεκπεραίωση αλληλογραφίας. 

• Τακτοποίηση ατομικών φακέλων υπαλλήλων λόγω 
ένταξης στο Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. 

• Έλεγχος των υποβληθέντων φωτοαντιγράφων. 

• Διενέργεια προληπτικών, τακτικών και έκτακτων 
επιθεωρήσεων και ελέγχων ως προς την εφαρμογή των 
κείμενων διατάξεων. 

• Διεκπεραίωση ερωτημάτων των πολιτών και επεξερ¬ 
γασία αιτημάτων επίσπευσης. 

• Υποστήριξη ιστοσελίδας του Ταμείου. 

• Λήψη οργανωτικών μέτρων και μέτρων για την βελ¬ 
τίωση του κανονιστικού περιβάλλοντος,της απλούστευ- 
σης διαδικασιών και την εφαρμογή σύγχρονων τεχνικών 
μεθόδων, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015, όπως ισχύει, απογευματινή 
υπερωριακή εργασία στους υπαλλήλους του Ενιαίου 
Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών, 
για το έτος 2018 και συγκεκριμένα για εξακόσιους (600) 
υπαλλήλους, μόνιμους και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
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δικαίου αορίστου χρόνου, εκατόν σαράντα τέσσερις χι¬ 
λιάδες (144.000) ώρες, για εργασία που θα παρέχεται 
από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας του 
ωραρίου και μέχρι τις 22.00. 

2. Οι ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας, δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 
και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας των υπαλ¬ 
λήλων ορίζονται οι Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης Δι¬ 
οικητικής Υποστήριξης, Οικονομικών Υπηρεσιών και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης και Επικουρικής Ασφάλισης και 
Εφάπαξ Παροχών, καθώς και οι Προϊστάμενοι Διευθύνσε¬ 
ων καιΤμημάτων του Ταμείου και οι αναπληρωτές αυτών. 

3. Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει 
με απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και 
υπεύθυνο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων 
εργασιών. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για 
την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

4. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31/12/2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιανουάριου 2018 
Ο Διοικητής 
ΑΘ. ΚΑΠΟΤΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 3553/80/ 12-12-2017 (2) 

Προσθήκη στην σύσταση αυτοτελών οριζοντίων 
ιδιοκτησιών του ΟΤ 29 του οικισμού Ολυμπιακό 
Χωριό που εγκρίθηκε με την απόφαση ΔΣ ΟΑΕΔ 
3268/74/21-11-2017 (ΦΕΚ 4265/Β76-12-2017). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΩΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (ΟΑΕΔ) 

Έχοντας υπόψη το άρθρο 5 παρ. 1 του ν. 2308/1995, 
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 15 άρθρου 1 ν. 3127/ 
2003 (ΦΕΚ Α' 67) και αντικαταστάθηκε με την παρ. 17 
άρθρου 3 ν. 4164/2013 ενέκρινε την παρακάτω αναγκαία 
προσθήκη στο κείμενο της σύστασης αυτοτελών ορι¬ 
ζοντίων ιδιοκτησιών του ΟΤ 29 του οικισμού Ολυμπι¬ 
ακό Χωριό, που εγκρίθηκε με την απόφαση ΔΣ ΟΑΕΔ 
3268/74/21-11-2017 (ΦΕΚ 4265/Β76-12-2017): 

Στο τέλος της α' παραγράφου του Κεφαλαίου Β «Πε¬ 
ριγραφή των συνιστώμενων αυτοτελών οριζοντίων 
ιδιοκτησιών του οικοδομικού τετραγώνου 29 οικισμού 
Ολυμπιακό Χωριό» και πριν την λέξη «συνορεύει» συ¬ 
μπληρώνεται ως εξής: «όπως προκύπτει από το Πιστο¬ 
ποιητικό Κτηματογραφούμενου ακινήτου με αριθμό 
πρωτοκόλλου 05028/29665/11-12-2017». 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Η Πρόεδρος 
Μ. ΚΑΡΑΜΕΣΙΝΗ 


Αριθμ. 13948/Φ.120 (3) 

Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπι¬ 
κού σίτισης του Γενικού Αντικαρκινικού Ογκολο- 
γικού Νοσοκομείου Αθηνών «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟΥ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ» 

(ΑΡ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 501/29.12.2017/ΘΕΜΑ 3) 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 97, εδ. Β' του ν. 4368/2016, 
αποφασίζει: 

Εγκρίνει την καταβολή ποσού αποζημίωσης, προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του προ¬ 
σωπικού σίτισης του συνόλου των κτιριακών εγκα¬ 
ταστάσεων του Γ.Α.Ο.Ν.Α. «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ», συ¬ 
νολικού αριθμού υπαλλήλων δέκα πέντε (15) για το 
χρονικό διάστημα έως και 30.9.2018 και για απασχό¬ 
ληση Κυριακών, αργιών και εξαιρέσιμων ημερών, μη¬ 
νιαίας συνολικής δαπάνης εξακοσίων ευρώ (600 €) 
που αντιστοιχεί σε απασχόληση τριακοσίων (300) ωρών 
μηνιαίως και στον κωδικό προϋπολογισμού 0423 «αμοι¬ 
βή λοιπών που εκτελούν υπηρεσία προς σύναψη σύμβα¬ 
σης μίσθωσης έργου» αρθρ. 97 του ν. 4368/2016. 

Λαμβάνοντας πάντα υπόψη ότι το νοσοκομείο λει¬ 
τουργεί σε 24ωρη βάση και το εν λόγω προσωπικό εργά¬ 
ζεται με βάρδιες και ότι το ανωτέρω ποσό δεν υπερβαίνει 
το πλαφόν που ορίζει η προκήρυξη και είναι μέσα στα 
πλαίσια που ορίζει ο νόμος και οι συγκεκριμένες πιστώ¬ 
σεις έχουν δεσμευθεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΡΑΜΗΣ 


Αριθμ. 13947/Φ.120 (4) 

Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συ¬ 
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του προ¬ 
σωπικού φύλαξης του Γενικού Αντικαρκινικού 
Ογκολογικού Νοσοκομείου Αθηνών «Ο ΑΓΙΟΣ 
ΣΑΒΒΑΣ». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟΥ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ» 

(ΑΡ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 501/29.12.2017/ΘΕΜΑ 2) 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 97, εδ. Β' του ν. 4368/2016, 
αποφασίζει: 

Εγκρίνει την καταβολή ποσού αποζημίωσης, προς συ¬ 
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
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Τεύχος ΒΊ 9/11.01.2018 


φύλαξης του συνόλου των κτιριακών εγκαταστάσεων 
του Γ.Α.Ο.Ν.Α. «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ», συνολικού αριθμού 
υπαλλήλων είκοσι δύο (22) για το χρονικό διάστημα έως 
και 15.05.2018 και για απασχόληση νυκτερινών, Κυρια¬ 
κών, αργιών και εξαιρέσιμων ημερών, μηνιαίας συνολι¬ 
κής δαπάνης τριών χιλιάδων πεντακοσίων (3.500 ευρώ) 
που αντιστοιχεί σε απασχόληση χιλίων εξακοσίων (1.600) 
ωρών μηνιαίως και στον κωδικό προϋπολογισμού 0423 
«αμοιβή λοιπών που εκτελούν υπηρεσία προς σύναψη 
σύμβασης μίσθωσης έργου» αρθρ. 97 του ν. 4368/2016. 

Λαμβάνοντας πάντα υπόψη ότι το νοσοκομείο λει¬ 
τουργεί σε 24ωρη βάση και το εν λόγω προσωπικό εργά¬ 
ζεται με βάρδιες και ότι το ανωτέρω ποσό δεν υπερβαίνει 
το πλαφόν που ορίζει η προκήρυξη και είναι μέσα στα 
πλαίσια που ορίζει ο νόμος και οι συγκεκριμένες πιστώ¬ 
σεις έχουν δεσμευθεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΡΑΜΗΣ 


Αριθμ. 13945/Φ.120 (5) 

Έγκριση καταβολής αποζημίωσης υπερωριακής 
εργασίας και εφημεριών υπαλλήλων του Γενικού 
Αντικαρκινικού Ογκολογικού Νοσοκομείου Αθη¬ 
νών «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟΥ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ» 

(ΑΡ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 501/29.12.2017/ΘΕΜΑ 1) 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, απο¬ 
φασίζει: 

Εγκρίνει την καταβολή ποσού αποζημίωσης, υπερωρι- 
ακής απασχόλησης καθημερινής, νυχτερινών, αργιών και 
εξαιρέσιμων των υπαλλήλων του νοσοκομείου, μονίμων 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ως αναγράφο¬ 
νται στα έγγραφα των Διευθυντών και Προϊστάμενων της 
Διοικητικής-Τεχνικής και Νοσηλευτικής Υπηρεσίαςτου 
Νοσοκομείου, για το έτος 2018 ήτοι συνολικός αριθμός 
υπαλλήλων 450 μηνιαίως καθώς και 160.000 συνολικός 
αριθμός ωρών ετησίως καθημερινής νυχτερινής και 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών συνολικού ποσού 
564.000 € στους κωδικούς προϋπολογισμού 0261 και 
0263, επιμεριζόμενης σε 282.000 € για το α' εξάμηνο και 
282.000 € για το β' εξάμηνο και για συνολικό αριθμό 40 
ατόμων Επιστημονικού προσωπικού μηνιαίως και συνο¬ 
λικό ετήσιο αριθμό 60.000 ωρών ποσό 310.000 € ετησίως 
επιμερισμένο σε 155.000 € για εφημερίες Επιστημονικού 
Προσωπικού α' εξαμήνου και 155.000 € για εφημερίες β' 
εξαμήνου στους ανωτέρω κωδικούς προϋπολογισμού. 

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωρια- 


κή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες 
ανά υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 20 του 
ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΡΑΜΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 1039/40 /28-12-2017 (6) 

Κατανομή ποσού για αποζημίωση εφημεριών Χη¬ 
μικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποι¬ 
ών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομειακών, Ακτι- 
νοφυσικών και Κτηνιάτρων αντίστοιχης δαπά¬ 
νης 60.000,00 ευρώ και 1000 ωρών, καθώς και 
την έγκριση για κατανομή ωρών υπερωριακής. 
Νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου (ΙΔΑΧ - ΙΔΟΧ) 
αντίστοιχης δαπάνης 720.000,00 ευρώ και σύνο¬ 
λο ωρών 550.000 για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την από 28-12-2017 εισήγηση του Οικονομικού 
τμήματος με θέμα: «Κατανομή ποσού για αποζημίωση 
εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιο¬ 
λόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομειακών, Ακτινοφυσικών 
και Κτηνιάτρων αντίστοιχης δαπάνης 60.000,00 ευρώ 
και 1000 ωρών, καθώς και την έγκριση για κατανομή 
ωρών υπερωριακής. Νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου (ΙΔΑΧ - ΙΔΟΧ) 
αντίστοιχης δαπάνης 720.000,00 ευρώ και σύνολο ωρών 
550.000 για το έτος 2018», η οποία αναφέρει τα εξής: 
«Έχοντας υπόψη: 

1 )Το ν. 4354/2015(ΦΕΚ 176) «Διαχείριση των μη εξυπη¬ 
ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογήςτης συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
άρθρο 20 που αφορούν αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - αποζημίωση 
για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου καθώς και την παρ. Α.1. όπως συμπληρώθηκαν με 
τις διατάξεις του άρθρου 52 του ν. 4384/2016 (ΦΕΚ 78). 

2) Την υπ' αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.95854/27-12-2017 κοινή 
υπουργική απόφαση του Υπουργείου Υγείας σχετικά με 
την «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσω¬ 
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 
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Περιφέρεια.».Την αριθμ. πρωτ. 41427/28-12-2017 από¬ 
φαση του Διοικητή της 5η$ ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στερεός 
Ελλάδας για 720.000,00 € δαπάνη και 550.000 ώρες. 

3) Την υπ'αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.95850/27-12-2017 κοινή 
υπουργική απόφαση του Υπουργού Υγείας σχετικά με 
τις«ΕφημερίεςΧημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, 
Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακο¬ 
ποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομειακών-Ακτινο- 
φυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 
ανά Υγειονομική Περιφέρεια». Την αριθμ. πρωτ. 41426/ 
28-12-2017 απόφαση του Διοικητή της 5 π 5 ΥΠΕ Θεσ¬ 
σαλίας και Στερεός Ελλάδας για 60.000,00 € δαπάνη και 
1000 ώρες. 

4) Την υπουργική απόφαση 2/1757/0026/2017 ΦΕΚ 
17/τ.Β'/12-01-2017. Καθορισμός δικαιολογητικών για 
την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία. 

5) Την παρ. Β2 άρθρο 20 ν. 4354/2015 όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει από 01-01-2017 από την παρ. 2 άρθρο 
102 ν. 4461/2017 (Α' 38). 

6) Το γεγονός ότι οι ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) το εξάμηνο, ανά υπάλληλο και οι συνολικές ώρες 
νυχτερινής απασχόλησης πέραν της υποχρεωτικής δε θα 
υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο. 

7) Τον ισχύοντα Οργανισμό του Νοσοκομείου, σύμ¬ 
φωνα με τον οποίο οι οργανικές θέσεις ανέρχονται στον 
αριθμό των 676 θέσεων, το υπάρχον δε προσωπικό 
που υπηρετεί στην Υπηρεσία συμπεριλαμβανομένου 
και τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ - ΙΔΟΧ 
ανέρχεται σε 682 άτομα. 

8) Οι αυξημένες υπηρεσιακές υποχρεώσεις καθιστούν 
την ανάγκη του προσωπικού να εργάζεται πέραν του 
κανονικού ωραρίου. 


9) Τους παρακάτω πίνακες στους οποίους αποτυπώ- 
νεται το μόνιμο προσωπικό του Νοσοκομείου καθώς και 
το ΙΔΑΧ - ΙΔΟΧ προσωπικό. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡ/ΓΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΠΕ 

30 

ΤΕ 

242 

ΔΕ 

310 

ΥΕ 

100 

ΣΥΝΟΛΟ 

682 

ΕΠΙΣΤ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΥΠΗΡ/ΓΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΠΕ 

7 


Παρακαλούμε όπως αποφασίσετε την έγκριση: 

Για κατανομή ποσού για αποζημίωση εφημεριών Χη¬ 
μικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμα¬ 
κοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, 
Φυσικών Νοσοκομειακών - Ακτινοφυσικών και Κτηνιά¬ 
τρων αντίστοιχης δαπάνης 60.000,00 € και 1000 ωρών, 
καθώς και την έγκριση για κατανομή ωρών υπερωρια- 
κής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του 
μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου (ΙΔΑΧ - ΙΔΟΧ) αντίστοιχης 


δαπάνης 720.000,00 € και σύνολο ωρών 550.000 (ΚΑΕ 
0261, 0263, 0561, 0562, 0563, 0564, 0565, 0566) για το 
οικονομικό έτος 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.». 

Το Δ.Σ. του Νοσοκομείου, αφού έλαβε υπόψη τα πα¬ 
ραπάνω και μετά από διαλογική συζήτηση, αποφασίζει 
ομόφωνα: 

Την κατανομή ποσού για αποζημίωση εφημεριών 
Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυ¬ 
χολόγων, Φυσικών Νοσοκομειακών - Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων αντίστοιχης δαπάνης 60.000,00 € και 1000 
ωρών, καθώς και την έγκριση για κατανομή ωρών υπε- 
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου (ΙΔΑΧ - ΙΔΟΧ) αντίστοιχης 
δαπάνης 720.000,00 € και σύνολο ωρών 550.000 (ΚΑΕ 
0261, 0263, 0561, 0562, 0563, 0564, 0565, 0566) για το 
οικονομικό έτος 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΡΘΕΝΗΣ 


(7) 

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών εργασίαςτου μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρι- 
κού προσωπικού), Διοικητικής και Υποδιεύθυν¬ 
ση Τεχνικής Υπηρεσίας του Γενικού Νοσοκομεί¬ 
ου Πρέβεζας για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

(Συνεδρίαση 27.12.2017, Αρ. πρακτικού 28) 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την αριθ. Γ4β/Γ.Π.οικ.95854/27-12-2017 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού 
Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίαςτου μόνιμου προσω¬ 
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια». 

2. Το από 19/12/2017 έγγραφο της 6ης ΥΠΕ «Κατανο¬ 
μή πρόσθετων αμοιβών Νοσοκομείων έτους 2018 με 
το οποίο κατανεμήθηκε στο Γ.Ν. Πρέβεζας το ποσό των 
300.000,00 € και επιπλέον το ποσό των 30.000,00 € για 
Εφημερίες Επιστημονικού Προσωπικού (Πλην Ιατρών). 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου καιτου ν. 3329/2005 (Εθνι¬ 
κό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοι¬ 
πές διατάξεις). 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 41 του ν. 3979/2011 ΦΕΚ 
138/Α716-6-2011 (Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση 
και λοιπές διατάξεις). 
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5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α /16-12-2016) «Διαχείριση των μη εξυπη¬ 
ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» όπως συ¬ 
μπληρώθηκε με το άρθρο 52 του ν. 4384/2016 (ΦΕΚ 78/ 
26-4-2016). 

6. Την αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ.122803/20-12-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 3497/31-12-2012) Οργανι¬ 
σμός του Γ.Ν. Πρέβεζας. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 4368/2016 ΦΕΚ 
21/Α721 -2-2016. 

8. Το γεγονός ότι στο Νοσοκομείο το προσωπικό ερ¬ 
γάζεται σε κυκλικό ωράριο εργασίας καλύπτοντας τις 
ανάγκες του όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

9. Την αναγκαιότητα ομαλής λειτουργίας όλων των 
τμημάτων του Νοσοκομείου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 ΦΕΚ 
115/Α77-8-2017 (Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις). 

11. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 10858/11-12-2017 εισήγηση 
της προϊσταμένηςΤεχνικού Τμήματος σύμφωνα με την 
οποία οι κλιβανείς καλύπτουν σε 24ωρη βάση όλο το 
χρόνο, τοΤμήμα βιοϊατρικής τεχνολογίας όπου υπηρετεί 
ένας υπάλληλος που καλύπτει όλες τις ώρες. Τ ο γεγονός 
ότι δεν υφίσταται η λειτουργία της νυχτερινής βάρδιας 
των τεχνικών λόγω έλλειψης προσωπικού και κατά τις 
νυχτερινές ώρες προκύπτουν βλάβες που πρέπει άμεσα 
να αποκατασταθούν από προσωπικό του Νοσοκομείου 
λόγω μειωμένου κόστους σε σχέση με το κόστος ανά¬ 
θεσης σε εξωτερικό συνεργείο. Το γεγονός ότι στο Νο¬ 
σοκομείο γίνονται διάφορες εργασίες συντήρησης και 
επισκευής ιατρικών μηχανημάτων και υπάρχει ανάγκη 
για υπερωριακή εργασία. 

12. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 11170/18-12-2017 εισήγη¬ 
ση του Διοικητικού Δ/ντή σύμφωνα με την οποία στο 
Νοσοκομείο υπηρετούν με μετακίνηση από τα Κέντρα 
Υγείας τρεις οδηγοί - πληρώματα ασθενοφόρων, οι 
οποίοι δεν επαρκούν για την κάλυψη των τριών βαρ¬ 
διών. Στην περίπτωση που ο υπάλληλος βρίσκεται σε 
κίνηση - διακομιδή ασθενούς πέραν του τακτικού ωρα¬ 
ρίου του, καλείται κάνοντας χρήση υπερωρίας να την 
ολοκληρώσει. 

13. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 10791/8-12-2017 εισήγηση 
του προϊστάμενου Παραϊατρικού Προσωπικού σύμφω¬ 
να με την οποία οι υπερωρίες στο Ακτινοδιαγνωστικό 
Τμήμα προκύπτουν από το γεγονός ότι ο ημερήσιος 
υποχρεωτικός χρόνος εργασίας των εργαζομένων στα 
τμήματα ιονιζουσών ακτινοβολιών είναι 7 ώρες και ο 
εβδομαδιαίος 35 ώρες (ΦΕΚ 2381 Β' - 26/10/2011). Τα 
ωράρια εργασίαςτων υπαλλήλων για την πλήρη 24ωρη 
κάλυψη του τμήματος είναι 08:00 -15:00,15:00-22:00 και 
22:00-08:00 και ο αριθμός των υπαλλήλων που εμπλέκο¬ 
νται σε κυκλικό ωράριο και υπερωρίες είναι 7 άτομα. Στο 
Μικροβιολογικό - Βιοχημικό Αιματολογικό οι υπερωρίες 
προκύπτουν από τη συμμετοχή σε κυκλικά ωράρια ερ¬ 
γασίας υπαλλήλου με ποσοστό αναπηρίας 67%, η οποία 
με βάση του ν. 3731 /2008 (ΦΕΚ 263/2008 τ.Α') άρθρο 30 


παρ. 8 έχει μειωμένο ημερήσιο χρόνο εργασίας κατά 1 
ώρα δηλ. 7 ώρες. 

14. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το 
μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού κατά τις αργίες - εξαιρέσιμες και νύχτες, 
την μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσί¬ 
ες του Νοσοκομείου, με αποτέλεσμα το προσωπικό να 
εργάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου 
ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου 
οι υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις 
υποχρεώσεις τους. 

15. Το γεγονός ότι από την έναρξη του έτους 2018 
έχουν δεσμευτεί τα εγκεκριμένα ποσά του προϋπολο¬ 
γισμού οικονομικού έτους 2018 στους ΚΑΕ εξόδων 0261, 
0263, 0561,0563 και 0565 που αφορούν: 

Α) αποζημίωση για εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συ¬ 
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής μονίμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου του Νοσοκομείου συνολικά 253 άτομα 
καθώς και 63.096 ώρες απασχόλησης με ετήσιο κόστος 
283.145,04 € επιμεριζόμενες για το α' εξάμηνο του έτους 
2018 σε 31.548 ώρες με κόστος 141.572,52 € (0261,0263) 
συμπεριλαμβανομένων των ΚΑΕ εργοδοτικών εισφορών 
ΚΑΕ 0561-0566 και για το β' εξάμηνο του έτους 2018 σε 
31.548 ώρες με κόστος 141.572,52 € (ΚΑΕ 0261,0263) 
συμπεριλαμβανομένων των ΚΑΕ εργοδοτικών εισφορών 
ΚΑΕ 0561-0566. 

Β) αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου μονίμου - ΙΔΟΧ προσωπικού πλην 
ιατρών του Νοσοκομείου συνολικά 13 άτομα 2.772 ώρες 
απασχόλησης με ετήσιο κόστος 16.854,96 € επιμεριζό¬ 
μενες για το α' εξάμηνο του έτους 2018 σε 1.386 ώρες με 
κόστος 8.427,48 € (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263, ΚΑΕ 0561 - 0566) 
και για το β' εξάμηνο του έτους 2018 σε 1.386 ώρες με 
κόστος 8.427,48 €. 

16. Την 1 1391/21-12-2017 εισήγηση του Διοικητή του 
Γενικού Νοσοκομείου Πρέβεζας. 

Μετά από διαλογική συζήτηση ομόφωνα αποφασίζει: 

Εγκρίνει: α) την αποζημίωση για εργασία κατά τις 
νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής μονίμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Νοσοκομείου 
μας και β) αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου μονίμου - ΙΔΟΧ προσω¬ 
πικού (πλην ιατρών) της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Πα- 
ραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητικής Υπηρεσίας 
(οδηγοί) για το έτος 2018 με την δυνατότητα ευελιξί¬ 
ας μεταξύ των βαρδιών των επιμέρους κλινικών και 
τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, 
προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες ανάγκες σε περι¬ 
όδους αιχμής. Η δαπάνη που θα προκόψει είναι εντός 
των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του 
Νοσοκομείου για την πραγματοποίηση υπερωριών - 
νυχτερινών - εξαιρέσιμων Νοσηλευτικού Προσωπι¬ 
κού, υπαλλήλων της Ιατρικής Υπηρεσίας (Παραϊατρι- 
κού Προσωπικού) και Διοικητικού Προσωπικού του 
Νοσοκομείου: 




Τεύχος Β' 19/11.01.2018 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
(ΠΛΗΝ ΙΑΤΡΩΝ) ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥΤΟΥ Γ.Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2018 


ΤΜΗΜΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ/ 

ΜΗΝΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 

ΕΤΟΥΣ 

ΚΑΟ/ΝΗ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

ΚΑΘ/ΝΗ 

ΝΥΧΤΑ 

ΣΑΒΒΑΤΟ 

ΝΥΧΤΑ 

ΚΥΡΙΑΚΗ- 

ΑΡΓΙΑ 

ΠΡΩΙΝΟ 

ΚΥΡΙΑΚΗ- 

ΑΡΓΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

ΚΥΡΙΑΚΗ- 

ΑΡΓΙΑ 

ΝΥΧΤΑ 

ΠΑΡΑΤΗ¬ 

ΡΗΣΕΙΣ 

ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ 

26 

312 

8 

10 

0 

4 

0 

4 

1 άτομο σε 
κυκλικό 
ωράριο 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟ 

90 

1080 

50 

25 

0 

10 

0 

5 

7 άτομα 

ΟΔΗΓΟΣ 

15 

180 

3,50 

3,50 

2 

3 

2 

1 

3 άτομα 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

100 

1200 

55 

24 

0 

18 

0 

3 

6 άτομα 

ΣΥΝΟΛΑ 

231 

2.772 

116.5 

62,50 

2 

35 

2 

13 

17 άτομα 


ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΩΣ 



ΩΡΕΣΜΗΝΟΣ 



ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ ΕΤΟΥΣ 

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ 

ΠΟΣΟ ΕΤΟΥΣ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

116,50 



17 

1.398 

5,01 

7.003,98 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΝΥΧΤΑ 

62,50 



17 

750 

7,27 

5.425,50 

ΣΑΒΒΑΤΟ ΝΥΧΤΑ 

2,00 



3 

24 

7,27 

174,48 

ΚΥΡΙΑΚΗ-ΑΡΓΙΑ ΠΡΩΙΝΟ 

35 



17 

420 

7,02 

2.948,40 

ΚΥΡΙΑΚΗ - ΑΡΓΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

2,00 



3 

24 

7,02 

168,48 

ΚΥΡΙΑΚΗ - ΑΡΓΙΑ ΝΥΧΤΑ 

13 



17 

156 

7,27 

1.134,12 

ΣΥΝΟΛΟ 

231 




2.772 


16.854,96 


Το ποσό έχει υπολογιστεί με το μέσο όρο του ημερομισθίου του 11ου κλιμακίου της κατηγορίας ΤΕ και του 7ου 
κλιμακίου της κατηγορίας ΔΕ. 

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλληλος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο και για 
υπερωριακή εργασία κατά της νυχτερινές ώρες η κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλληλος μπορεί να 
λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΠΑΣ 


Αριθμ. 2991 _ (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερινής και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημέρες απασχόλησης προσω¬ 
πικού του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία "Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος" για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΙΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου Ι,τηςπαρ. 1 του άρθρου 2 καιτηςπαρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2273/1994 
«Εθνικό Θέατρο, Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος και άλλες διατάξεις», όπως συμπληρώθηκαν από την παρ. 21 
του άρθρου του ν. 2557/1997 «Θεσμοί μέτρα και δράσεις Πολιτιστικής ανάπτυξης», με τις οποίες ορίζεται ότι η 
Εθνική Λυρική Σκηνή, το Εθνικό Θέατρο και το Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος λειτουργούν σε δωδεκάωρη βάση. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του β.δ. 748/1966 «Περί κωδικοποιήσεως, καταργήσεως, τροποποιήσεως και συ- 
μπληρώσεως των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας περί εβδομαδιαίας και Κυριακής αναπαύσεως και ημερών 
αργίας». 

4. Το άρθρο 8 του π.δ. 118/1997 «Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας Εθνικού Θεάτρου και Κρατικού Θεάτρου 
Βορείου Ελλάδος». 

5. Το γεγονός ότι η αιτούμενη υπερωριακή, νυχτερινή και Κυριακών-εξαιρέσιμων ημερών απασχόληση κρίνεται 
απαραίτητη λόγω της φύσης της λειτουργίας του Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος με συνεχείς δοκιμές και 
παραστάσεις από Τρίτη έως και Κυριακή, πρωί και βράδυ και περιοδείες στο εσωτερικό και το εξωτερικό. 

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους #150.000,00 €#, η οποία 
έχει προβλεφθεί και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος 
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έτους 2018 (Φορέας 21/110 ΚΑΕ 2527 - Κωδικός Γενικού 
Λογιστικού Σχεδίου 60.00.02), αποφασίζουμε: 

Α) Εγκρίνουμε για το έτος 2018 την υπερωριακή, 
νυκτερινή και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημέρες 
απασχόληση, για εβδομήντα τέσσερις (74) εργαζομέ¬ 
νους αορίστου χρόνου με βάση το π.δ. 164/2004, για 
εβδομήντα (70) εργαζόμενους ορισμένου χρόνου και 
για τρεις (3) μονίμους υπαλλήλους του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού και Αθλητισμού, αποσπασμένους στο Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος», 
προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι επείγουσες υπη¬ 
ρεσιακές ανάγκες και συγκεκριμένα: 

1. Για το Α' εξάμηνο του έτους 2018 
α) την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, μέχρι εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, 
β) την νυχτερινή εργασία με αμοιβή, μέχρι τετρακόσιες 
είκοσι (420) ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
κατά την εβδομάδα εργασίας και μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες καθ' υπέρβαση αυτής ανά υπάλληλο και 
γ) την εργασία Κυριακών-Εξαιρέσιμων ημερών με 
αμοιβή, μέχρι διακόσιες ογδόντα οκτώ (288) ώρες προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής κατά την εβδομάδα 
εργασίας και μέχρι ενενήντα (96) ώρες καθ' υπέρβαση 
αυτής ανά υπάλληλο. 


2. Για το Β' εξάμηνο του έτους 2018 
α) την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, μέχρι εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, 
β) την νυχτερινή εργασία με αμοιβή, μέχρι τετρακόσιες 
είκοσι (420) ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
κατά την εβδομάδα εργασίας και μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες καθ' υπέρβαση αυτής ανά υπάλληλο και 
γ) την εργασία Κυριακών-Εξαιρέσιμων ημερών με 
αμοιβή, μέχρι διακόσιες ογδόντα οκτώ (288) ώρες προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής κατά την εβδομάδα 
εργασίας και μέχρι ενενήντα (96) ώρες καθ' υπέρβαση 
αυτής ανά υπάλληλο. 

Β) Η υπερωριακή και νυκτερινή εργασία θα παρέχο¬ 
νται, αντίστοιχα, από τη λήξη του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας και μέχρι την 22α νυκτερινή και από την 
22α νυκτερινή μέχρι την 6η πρωινή. 

Γ) Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
μέχρι και 31-12-2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 30 Νοεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ 
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